	Curriculum Vitae


	PERFIL PROFESIONAL:

	Gran iniciativa y pro actividad, capacidad para liderar equipos de trabajo, continuo aprendizaje/ capacitación. Interés por el Medio Ambiente Y la seguridad.


	DATOS PERSONALES

	Nombre

Fecha de nacimiento

Domicilio
Teléfono

Correo electrónico

	Claudio Alejandro Pinto Herreros
19 de agosto 1981
Leónidas Pérez 3450 condomio Doña Alejandrina– Copiapó.
9-91085764
pintoclau22@hotmail.com

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS:

	

	Educación Superior

Enseñanza Media 
Enseñanza Básica
	C.F.T. U.D.A Cede Benjamín teplizky
Técnico en nivel superior en mantención y reparación de equipo pesado.
Liceo Católico Atacama 
Liceo Católico Atacama.


	EXPERIENCIA PROFESIONAL :

	

	

	Marzo 2004 –  Junio 2004

Julio 2005 -  octubre 2007

Octubre 2007-agosto 2012

Agosto 2012-febrero 2113

febrero 2013- mayo 2014
2014-Febrero -septiembre2014                                  
Octubre 2014-febrero2015                           

febrero 2015-agosto2015                           

septiembre 2015-diciembre

marzo 2016- mayo 2016     

Mayo 2016- agosto 2016

septiembre 2016- enero 2018                         
                              
	Maestranza MASSO (práctica profesional) desempeñando funciones de armado de motor Caterpillar 35 16.

KOMATSU CHILE S.A (faena candelaria), realizando funciones como técnico mecánico en mantención y reparación de equipos DRESSER 685E.
Finning  chile (servicio técnico Copiapó), desempeñando funciones de evaluación y reparación de componentes Caterpillar y servicio técnico en terreno. En servicio técnico se realizando reparaciones y evaluaciones a los siguientes equipos CAT: Wheel doseer, retroexcavadoras, mini cargadores, cargadores, excavadoras, camiones de extracción (777-785-793-797B-F)
En centro de armado de equipos Caterpillar (LA NEGRA) participando en armado de equipos 777F. (N/S JRP).

Finning chile Inspector de flota de equipos797B-F en contrato minera escondida. Inserto en departamento de monitoreo de condiciones.
Finning chile Desempeñando funciones de analista de flota 797 B-F en contrato minera escondida. Inserto en departamento de monitoreo de condiciones), dentro de actividades del cargo se indica:

· Se analizan todos tipos de fallas en los equipos de la flota 797 B-F como operacionales, electrónicas y mecánicas etc. Atreves de software vims perteneciente en los equipos.
· Realizar informes técnicos post fallas de componentes y sistemas
· Realizar informes de alerta de detención inmediata atreves de análisis de eventos  y análisis de aceite analizando tendencias de desgaste de los componentes a través de análisis de aceite en departamento de monitoreo de condiciones.

· Realizar supervisión de técnicos: inspectores de flota e inspectores Mine Care (inspectores de monitoreo en tiempo real.)
· Supervisión de equipos en terrenos realizando descargas de vims para realizar análisis de post falla de componentes.
· Participar en reuniones de programación de cambios de componentes con diferentes áreas
Empresa Santa Elvira faena el salvador desempeñando funciones como técnico en reparación de componentes de maquinarias.

Empresa MASIMAR desempeñando funciones de supervisor de turno en contrato Maricunga de mantenimiento y reemplazo de componentes a maquinarias Caterpillar

Empresa Comercial San Ignacio desempeñando funciones de técnico en reparación de componentes Caterpillar

Empresa Cormaq ltda desempeñando funciones de técnico de servicio en terreno.
Empresa MASIMAR contrato Maricunga de reemplazo de componentes y mantenimiento de equipos de extracción mina. Realizando funciones de supervisor de turno.

Empresa LGP  realizando funciones de técnico mecánico en reparación de equipos: cargadores komatsu, excavadoras  doosan, whell doseer cat.
Empresa RAICO ( Dealer de equipos Liebheer) desempeñando como funciones de asesor técnico en cto de equipos candelaria norte   (Zublin ) prestando asistencia técnica de equipos en arriendo tales como cargadores frontal Liebherr L556.


	ASISTENCIA A CURSOS Y CAPACITACION

	
	Centro de capacitación finning chile. Realizando distintos cursos en programa de alto potencial durante tres meses intensivo:
-Curso de hidráulica básica.

-Curso de control de contaminante 1y2.
-Curso de análisis de falla 1, 2,3.

-Curso de dispositivos electrónicos.

-Curso de inyección electrónica.

-Curso de análisis de falla sobre equipos vehicular (equipos de apoyo).

-Curso de análisis de falla en tren de potencia.

-Curso de electricidad básica.

.Curso de herramienta electrónica (ET)
.Curso de análisis de falla de los nueve pasos.

.Curso de análisis de falla en sistemas hidráulicos-.

-Curso de sistemas de equipo 797F.



	
	


                                                    Claudio Alejandro Pinto Herreros

                                                         14.115477-k
